Allegato n. 1

DETERMINAZIONE ORG. MOF 2022/23 FIS F.STRUMENTALI [INCARICHI ATA |AREA RISCHIO ORE ECCED. | P.SPORTIVA
INSERIRE ASSEGNAZIONE LORDO DIP 32.210,86 2.509,32 2.044,16 269,01 1.869,58 1.984,28
PUNT! EROGAZIONE| POSTI TOTALE [POSTI Il GRADO DOCENTI ATA DOCENTI DOCENTI CLASSI
Parametro 1 71 71 52 19 52 52 31
LORDO STATO LORDO DIPENDENTE
CALCOLO FIS
CALCOLO FIS ACCONTO 4/12| SALDO 8/12 2022/23 ACCONTO 4/12 | SALDO 8/12
FONDO ISTITUTO 42.743,81 14.247,94 28.495,87 FONDO ISTITUTO 32.210,86 10.736,95 21.473,91
FUNZIONI FUNZIONI
STRUMENTALI 3.329,88 1.109,96 2.219,92 |STRUMENTALI 2.509,32 836,44 1.672,88
INCARICHI SPECIFICI 2.712,60 904,20 1.808,40 |{INC. SPECIFICI 2.044,16 681,38 1.362,78
PRATICA SPORTIVA 2.633,14 877,71 1.755,43 |PR. SPORTIVA 1.984,28 661,42 1.322,86
ORE ECCEDENTI 2.480,93 826,97 1.653,96 |ORE ECCEDENTI 1.869,58 623,19 1.246,39
AREA A RISCHIO 356,98 118,99 237,99 |AREA A RISCHIO 269,01 89,67 179,34
TOTALE 54.257,34 18.085,77 36.171,57 [TOTALE 40.887,21 13.629,05 27.258,16
CALCOLO INDENNITA' DIREZIONE DSGA
organico 71 30,00 213000 .-
tipologia altre tipologie € 650 650,00 650,00 e N
nr azienda agraria 0 0,00 0,00 ¢+ - %"ILDIRIGENTE SCOLASTICO
nr convitti 0 0,00 000| { - 7 . ANTONIO SIGNORI
TOTALE INDENNITA' LORDO DIPENDENTE 2780,00| N Lo oot | NAANC
amOm._.:.CN_OZm DSGA
1 dodicesimo (ferie/permessi) 231,66
Lordo stato Lordo dip.
PCTO € 7.580,75 € 5.712,69
Valorizzazione del merito € 10.332,04 € 7.786,02

%\\Lm






MOF ED ALTRI FINANZIAMENTI A.S. 2022/23

ECONOMIE PAGF. MERITO TOT ORE
2022/23 DOCENTI

RECUPERI

ANNO € 6.232,70 | € 4.031,35 € 10.264,05 293

RECUPERI

ESTIVI € 1.500,00 [ € 9.000,00 € 10.500,00 210

FISDOCENTI |€ 2.342,36 | € 14.453,28 € 16.795,64 959

FIS ATA € 299,27 |€ 4.726,23 € 5.025,50 346

IND. DIREZ. | € - | € 2.780,00 € 2.780,00

SOST.DIREZ. |€ 293,30 |€ 231,66 € 524,96

LA. € 202,59 | € 2.044,16 € 2.246,75

F.S € 192,57 |€ 2.509,32 € 2.701,89 154

ED. FISICA € - | € 1.984,28 € 198428

AREA A

RISCHIO € 1.272,72|€ 269,01 € 1541,73 88

MERITO

DOCENTI € 5.839,51 |€ - 333

MERITO ATA € 1.946,51 | € - 134

TOTALI € 12.335,51 | €42.029,29 € 7.786,02 | € 54.364,80 2517
€ &

ECCEDENTI € 961,94 |€ 1.869,58 € 2.831,52 121

PCTO € 1.710,25 | € 5.712,69 € 7.422,94 424 ‘

PROGETTI € 3.420,02 € ‘
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Allegato n. 4 alla contrattazione d’Istituto a.s. 2022/2023 LICEO Classico “Paolo Sarpi”

PROPOSTA INCARICHI 1~ POSIZIONE ECONOMICA/INCARICHI SPECIFICI

1) INDIVIDUAZIONE INCARICHI SPECIFICI (art. 47 CCNL 29/11/2007 (da attribuire al
personale non beneficiario delle posizioni economiche ex art. 50)

L'art. 47 del CCNL 29/11/2007 prevede l'attribuzione di Incarichi Specifici che, nei limiti delle disponibilita
e nelllambito dei rispettivi profili professionali, comportano l'assunzione di responsabilita ulteriori e lo
svolgimento di compiti di particolare responsabilita, rischio o disagio, necessari per la realizzazione del
POF. E’previsto, inoltre, che questi incarichi siano finalizzati, in particolare, per i Collaboratori Scolastici,
all’ assolvimento dei compiti legati all’assistenza alla persona, agli alunni diversamente abili e al pronto
soccorso.

I criteri di attribuzione degli Incarichi specifici sono:

- disponibilita individuale

« dimostrata professionalita

« continuita
- rotazione, quando la disponibilitd & superiore alla richiesta, con equivalenza di requisiti (in quanto

possibili crediti per concorso riservato)
La distribuzione degli incarichi specifici viene definita dal Dirigente Scol;s.tico su indicazione della DSGA e
viene allegata come informazione preventiva. 45
Tenuto conto delle esigenze di servizio, nonché di esperienze, professionalita e competenze, si
propongono i seguenti incarichi specifici:

INCARICHI SPECIFICI ASSISTENTI AMMINISTRATIVI

Responsabile Area Affari generali
E’ responsabile del settore Affari Generali e ne risponde personalmente al DSGA ed al DS

Compiti specifici: vedere piano delle attivita

Responsabile Area didattica settore genitori

E’ responsabile del settore genitori e ne risponde personalmente al DSGA ed al DS
Compiti specifici: vedere piano delle attivita:

Responsabile Area didattica settore alunni

E responsabile del settore alunni e ne risponde personalmente al DSGA ed al DS
Compiti specifici: vedere piano delle attivita

Responsabile Area Amministrativa
E’ responsabile del settore Amministrativo e ne risponde personalmente al DSGA ed al DS

Compiti specifici: vedere piano attivita

Responsabile Area Personale settore docenti
E’ responsabile del settore Personale Docenti e ne risponde personalmente al DSGA ed al DS

Compiti specifici: vedere piano delle Attivita

Responsabile Area Personale settore ATA
E’ responsabile del settore Personale ATA e ne risponde personalmente al DSGA ed al DS

Compiti specifici: vedere piano delle Attivita

li INCARICHI SPECIFICI ASSISTENTI TECNICI

Supporto tecnologico alla dirigenza
Compiti specifici: vedere piano delle attivita

Responsabile Area Tecnica
Compiti specifici: vedere piano delle attivita

’7 INCARICHI SPECIFICI COLLABORATORI SCOLASTICI

ASSISTENZA ALL'HANDICAP e assistenza e cura del
Compiti specifici
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e Durante l'orario di servizio esegue compiti di assistenza agli alunni inabili anche temporaneamente

o Fornisce supporto agli allievi diversamente abili per gli spostamenti nell'ambito dell'Istituto e delle
pertinenze esterne

Interventi di PRIMO SOCCORSO SEDE

Compiti specifici

e Verifica della presenza del materiale nelle cassette di pronto soccorso e relative scorte e gestione

delle richieste di ordine della scuola
e Incarico di pronto soccorso/prima assistenza in attesa dell’intervento specialistico

Interventi di PRIMO SOCCORSO SUCCURSALE
Compiti specifici
e Verifica della presenza del materiale nelle cassette di pronto soccorso e relative scorte e gestione

delle richieste di ordine della scuola
e Incarico di pronto soccorso/prima assistenza in attesa dell’intervento specialistico

Responsabile Succursale

Compiti specifici:
Attivita di supporto alla Presidenza e collaborazione con la Vice-Presidenza per sostituzione docenti

Referente della Dirigenza e dei collaboratori

Compiti specifici:

e Attivita di supporto alla Presidenza. Calendario turnazioni e proposta interna sostituzioni Collaboratori
Scolastici. Referente interno per problematiche dei collaboratori scolastici.

Magazzino

Compiti specifici:
o Riparto materiali, gestione livelli di scorta magazzino prodotti di pulizia e schede tecniche

Centralino

Compiti specifici:
e Accoglienza con professionalita di persone all'interno dell’edifico scolastico

Pos1zIONI ECONOMICHE ART. 50 C.C.N.L. 29/11/07 (1~ posizione economica del personale ATA (art. 2
comma 2 e 3 della sequenza contrattuale - ex art. 50 CCNL 2006/2009 - sottoscritta il 25 luglio 2008)

Tall benefici economici prevedono I'affidamento di compiti coerenti, in aggiunta a quelli dello specifico
profilo, nella logica della valorizzazione caratterizzata da autonomia e responsabilita operativa. Al
personale individuato non possono essere attribuiti Incarichi Specifici ai sensi dell’art. 47 CCNL 2009.
Nell'Istituto non sono presenti persone beneficiarie della 2~ posizione economica invece prestano servizio
n® 1 Assistenti Amministrativi n® 1 Collaboratore Scolastico beneficiari della 1~ posizione economica
previste dall’art. 50 CCNL 2006/09 (rispettivamente € 1.200,00 ed €. 600,00 )

In coerenza con le attivitd deliberate dal POF e tenuto conto delle esigenze organizzative e di

funzionamento sono assegnati i seguenti ulteriori compiti:

INCARICHI 1~ POSIZIONE ECONOMICA ASSISTENTI AMMINISTRATIVI ]

In considerazione del fatto che nessun Assistente Amministrativo ha maturato la PRIMA posizione
economica nessun incarico & retribuito dalla DTEF.

Sostituzione DSGA

Fa le veci del DSGA nei casi di assenza e ne risponde al DS

Compiti specifici: vedere CCNL Area D

r INCARICHI 1~ POSIZIONE ECONOMICA COLLABORATORI SCOLASTICI ]

Interventi di PRIMO SOCCORSO SUCCURSALE

Compiti specifici
e Verifica della presenza del materiale nelle cassette di pronto soccorso e relative scorte e gestione

delle richieste di ordine della scuola
« Incarico di pronto soccorso/prima assistenza in attesa dell’intervento specialistico

@
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LICEO Classico "Paolo Sarpi" Bergamo

Riconoscimento economico docenti

per contrattazione interna

FUNZIONE DESTINATARIO ore Distacco pisposizion{ FIS 17,5 FIS35 | Ecced. [ FIS50 | F.S. | BONUS | PCTO
GESTIONE E ORGANIZZAZIONE
Vicario 1 docente 120 120
2° Collaboratore DS 1 docente 60 60
Responsabile Seminario 1 docente 15 15
Staff 3 docenti 90 90
Gestione Orario 1 docente 60 60
Gestione Supplenze 1 docente 120 120
Supporto a gestione supplenze 1 docente 60 60
Gestione Didattica 1 docente 60 60
OFFERTA FORMATIVA
Aggiornamento PTOF 1 docente 10 10
Commssione PTOF 4 docenti 16 16
Revisione straordinaria del PTOF 4 docenti 12 12
Responsabile indirizzo Biomedico 1 docente 30 30
Responsabile Indirizzo Giuridico 1 docente 30 30
Responsabile Indirizzo Beni Culturali 1 docente 30 30
SUPPORTO AGLI ALUNNI
PCTO 1 docente 90 90
Supporto per alternanza 1 docente 60 60
Referente PCTO di classe 19 docentix 8 h 160 152
Organizzatore iniziativa PCTO 19 docentix 3 h 60 57
Tutor di settore 5 docentix8h 40 40
Orientamento in ingresso 1 docente 50 50
Commissione Orientamento 3 docentix6 h 18 18
Lezioni di greco open day 3 docenti 12 12
Presenza Open Day 8doc.x3ggx3h 72 72
Accoglienza 1 docente 10 10
Riorientamento 1 docente 5 5
Orientamento in uscita 1 docente 60 60
Metodo di Studio 5 docenti 50 50
Recupero a bisogno lungo I'anno ocenti da definire (4 hperc.d.q 124 124
Recupero fine trimestre docenti da definire 120 120
Recupero estivo docenti da definire 180 210
Sostegno agli studenti 1 docente 30 30
Inclusione 1 docente 30 30
Supporto a referente inclusione 1 docente 20 20
GLI (altri membri) 3 docenti 6 6
Educazione alla salute 1 docente 20 20
Mobilita studentesca 1 docente 2040 " 20
Bullismo e Cyber bullismo 1 docente LIREE
SUPPORTO Al DOCENTI ‘

Vi







CLIL 1 docente 20 20

Formazione 1 docente 10 10

Coord. c.d.c. 2%, 3°, 4° 18 docentix 9 h 162 162

Coord. c.d.c. 1°, 5° 13 docentix 12 h 156 156

Referente d'istituto Ed. Civica 1 docente 10 10

Referente di classe Ed. Civica 31 docentix5h 160 155

Aiuto coordinatore cdc 31 docentix4h 128 124

Dipartimenti disciplinari 8 docenti 24 24

Gestione gite 1 docente 50 20

LABORATORI E STRUTTURE

Informatica e reti animatore digitale 1 docente 30 30

Team digitale 4 docenti 30 30

Palestre 1 docente 5 5

Lab. Chimica 1 docente 5 5

Lab. Scienze 1 docente 5 5

Lab. Fisica 1 docente 5 5

Biblioteca 1 docente 40 40

Giardino 1 docente 10 10

Registro Elettronico 1 docente 30 20

Sito Web 1 docente 30 30

Comunicazione interna 1 docente 30 30

TERRITORIO

Olimpiadi di Filosofia 1 docente 15 15

Agon 1 docente 20 20

Commissione Agon 3 docentix3 h 9 9

Lettura dei classici 1 docente 10 10

MUSLI 2 docenti 20 20

Museo Virtuale 1 docente 10 10

La Notte del Classico 2 docenti 15 15

Responsabile Narrami o musa 1 docente 10 10

Bergamo Scienza 1 docente 5 5

VALUTAZIONE

Valutazione d'Istituto RAV 1 docente 30 30

Unita di valutazione 5 docenti 20 20

Valutazione alunni 1 docente 10 10

SICUREZZA

ASPP 1 docente 25 25

Supporto a DS x Covid 1 docente 10 10

AMPLIAMENTO DELL'O.F.

Certificazioni Inglese 1 docente 20 20

Madrelingua 1 docente 20 20

Certamina 1 docente 15 N 15

Teatro "Sara una tragedia" 1 docente 10 10

Lettura espressiva 1 docente 5 5

Valorizzazione delle lingue classiche 1 docente 20 20
e N







Educazione Ambientale 1 docente 5 5

Giochi di matematica 1 docente 5 5

Giochi della chimica 1 docente 2 2

Attivita sportive 1 docente 5 5

Lezioni di scienze Biomedico 5° 1 docente 30 30

Lezioni di scienze Biomedico 4° 1 docente 30 30

Lezioni di scienze Biomedico 3° 1 docente 30 30

Progetto Lauree Scientifiche 1 docente 5 5

A.O.Finrete 1 docente 5 5

Attivita Musicali 1 docente 30 30

Attivita Teatrali 1 docente 5 5

Lirica 1 docente 5 5

Cinema 1 docente 5 5

Dibattiti studenti 1 docente 15 15

Borsa di studio "S. Sangaletti" 1 docente 20 20

Piattaforma e-learning lingue classiche 1 docente 10 10

Supplenze 150 50 120

Copertura ferie DS 5 docenti 48 48

Riserva

TOTALE 3599 1192 100 956 294 120 210 | 150 318 249
RISORSE 2880 100 959 293 121 210 | 154 333 235
DIFFERENZA 1688 0 3 -1 1 0 4 15 -14







Allegato n. 6 alla contrattazione integrativa d'istituto a.s. 2022/2023

Organico di Fatto ATA 2022/2023

Assistenti Amministrativi
Collaboratori Scolastici

LICEO Clasico "Palolo Sarpl" Bergamo

12 Quota a.s. 2022/23
Economie a.s. 21/22

Merlto

A disposizione

4.726,23
299,27
1,946,51
6,972,01

PROPOSTA ATTIVITA' DA RETRIBUIRE CON IL FONDO DI ISTITUTO a.s. 2022/2023

Totale Compensi

n. Costo
ASSISTENTI AMMINISTRATIVI unita | ore | Totale ore | Orario Lordo Dipendente
Sostituzione Colleghi assenti 5 6 30 14,50 435,00
Ore straordinarie 5 4 20 14,50 290,00
Supporto dirigenza 1 6 6 14,50 87,00
Supporto registro elettronico (36+18) (Previtali Bonetti) 2 27 54 14,50 783,00
Intensificazione 5 3 15 14,50 217,50
ASSISTENTI TECNICI
Sostituzione Colleghi assenti 442 2 6 12 14,50 174,00
Ore straordinarie 4+2 2 6 6 14,50 87,00
Manutenzione 1 15 15 14,50 217,50
Supporto progetti 1 2 2 14,50 29,00
Assistente Tecnico Lab. Chimica ed Informatica 1 28 28 14,50 406,00
Intensificazione 2+1 2 3 3 14,50 43,50
Totale Assistenti 2.769,50
Totale Compensi
n. Costo
COLLABORATORI SCOLASTICI unitd | ore | Totale ore Orarlo Lordo Dipendente
Sostituzione colleghi assentl 12 3 36 12,50 450,00
Ore straordinarie 12 3 36 12,50 450,00
Reperibilita notturna e festiva 35+35 2 35 70 12,50 875,00
Posta/Uffici 3 . 1 3 3 12,50 37,50
Centro stampa 3 1 3 3 12,50 37,50
Servizio dI coordinamento alla sicurezza 12 8 96 12,50 1.200,00
Servizio di coordinamento e supporto 1 32 32 12,50 400,00
Intensificazione 12 5 60 12,50 750,00
Totale Collaboratori Scolastici 244 4,200,00
TOTALE COMPLESSIVO 244 6.969,50
2,51

Avanzo

N.B.: Il relativo compenso, come stabilito dalla Contrattazione di Istituto, verra liquidato ad attivita svolta e In caso di assenze dal

servizio per periodi complessivamente superiori al 15 gg nell’anno scolastico verra ridotto proporzionalmente.

L'eventuale economia verra ripartita tra il personale a consuntivo







Allegato n. 7

PROPOSTA INCARICHI SPECIFICI PERSONALE ATA a.s. 2022/2023

Quota a.s. 22/23

Economie a.s. 21/22

A disposizione:

Lordo Dipendente
2.044,16
202,59
2.246,75

Totale Compensl

ASSISTENTI AMM.TECNICI n. unita Lordo Dipendente
Responsabile area affari generali 1 155,00
Responsablle area amministrativa 1 70,00
Responsabile area personale ATA 1 155,00
Responsabile area personale docente 1 155,00
Responsablle area didattica genitori 1 155,00
Responsabile area didattica alunni 1 85,00
Responsabile area tecnica 1 155,00
Supporto tecnologico alla dirigenza 1 50,00

Totale 980,00
Totale Compensi
COLLABORATORI SCOLASTICI n. unita Lordo Dipendente
Compiti legati all'assistenza ed all'attivita di primo
soccorso sede 68+68+68+68 +68 . 340,00
Complti legati all'assistenza ed all'attivita di primo
2 66,00
soccorso succursale 33+33
Referente della dirigenza e dei collaboratori 1 330,00
Responsabile succursale 60+60+60 3 180,00
Compiti legati all'assistenza all'Handicap 30+30+30 +
24 +30 5 134,00
Magazzino 35+35+35+35 4 140,00
Centralino 35+35 2 70,00
Totale Collaboratori Scolastici 1.260,00
[TOTALE COMPLESSIVO 2.240,00
Avanzo 6,61

INCARICHI POSIZIONI ECONOMICHE art. 2/1 SEQUENZA ATA

Assistenti Amministrativi:

Collaboratori Scolastici:

Primo Soccorso (Bresciani)

g #

IL DSGA







