LICEO CLASSICO

Comune sede legale

Codice Avviamento Postale (CAP)sede

P ST ERS "PAOLO SARPI" AR SEREEEe (indicare solo il comune e non l'indirizzo completo) BERCAMO legale 2129
Codice flscale_o Partita IYA (solo uno 80028230169 httD'//V.VWWJICE.OSarDI t?g it/monitoraggi »Reglone sede Iegale Homba i Soggettq che ha predlspo}sto la griglia Rappresentante legale
dei due valori) o-tempi-procedimentali/ (selezionare un valore in elenco) (selezionare un valore in elenco)
Griglia di ril . 6.1.A ALLEGATO 6.1 ALLA DELIBERA N. 201/2022 - GRIGLIA DI RILEVAZIONE AL 31/10/2022 COMPLETEZZA DEL CONTENUTO al COMPLETEZZA DEL Not
righa di rilevazione - PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI DI CUI AL § 1.1. 31/05/2022 CONTENUTO AL 31/10/2022 ote
Denominazione Tempo di Il dato pubblicato riporta tutte le Il dato pubblicato riporta tutte

Denominazione sotto-sezione livello 1

sotto-sezione 2

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

pubblicazione/

informazioni richieste dalle previsioni

le informazioni richieste dalle

(Macrofamiglie) livello (Tipologie di S — normative? previsioni normative?
dati) 99 (da0a3) (da0a3)
Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di consulenza a soggetti esterni a qualsiasi Tempestivo
titolo (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa) con indicazione dei (exart. 8, d.Igs. n.
soggetti percettori, della ragione dell'incarico e dell'ammontare erogato 33/2013) 3 3
Per ciascun titolare di incarico:
Tempestivo
1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013) 3 3
) - .. . |Consulenti e collaboratori ) . . . - ) S RN ) - - Tempestivo
Titolari di incarichi di 2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati (exart g dJlgs. n
Consulenti e collaboratori collaborazione o dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di attivita professionali 33',/2'01;‘;] T 3 3
consulenza . . - — — - n - - - -
(da pubblicare in tabelle) 3) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, di consulenza o di collaborazione (compresi Tempestivo
quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa), con specifica evidenza delle eventuali (ex art. 8, d.Igs. n.
componenti variabili o legate alla valutazione del risultato 33/2013) 3 3
. . - . - . " . Tempestivo
Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto, durata e compenso dell'incarico (exart g dlgs. n
(comunicate alla Funzione pubblica) 33/2013) 3 3
Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse Tempestivo 3 3
Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, istituiti, vigilati e finanziati dallamministrazione ovvero per i Annuale
quali I'amministrazione abbia il potere di nomina degli amministratori dell'ente, con l'indicazione delle funzioni (art. 22, c. 1, d.lgs. n.
attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate 33/2013)
Per ciascuno degli enti:
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.lgs. n.
33/2013)
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.lgs. n.
33/2013)
Annuale
. L 3) durata dell'impegno art. 22, c. 1, d.lgs. n.
Enti pubblici vigilati ) Peg ( 33/2013) 9
Enti pubblici vigilati Annuale
. . 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione art. 22, c. 1, d.Igs. n.
(da pubblicare in tabelle) ) P q g P ( 9
33/2013)
. . , - . . - X . Annuale
5) numero dei rappresentanti del'amministrazione negli organi di governo e trattamento economico complessivo @ 22, c. 1, digs. n
a ciascuno di essi spettante (con I'esclusione dei rimborsi per vitto e alloggio) 2 G (& 2o CHED Ik
33/2013)
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, d.lgs. n.
33/2013)
. e - , . . . , . . Annuale
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo (con I'esclusione dei @ 22, c. 1, digs. n
rimborsi per vitto e alloggio) : 3’3/'20’13)' 9s. .
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dellincarico (link al sito dell'ente) L, ompestve
DTG AZIONE SUNd MTSUSSISIETIZA Ul UTid UETE CAUSE Ul MCUMPauiiie ar COTTETIET U UST TCalicy (1K 6l ST AThare
N foct OO o D A len o
Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici vigilati L e
TIETILU UENE SUCTETE UT CUT TalTiTiSTaZIoT e USteTTe Ul EMalieTne qUUTE Ul pariecipazione ariciie TIoTiand, AU
Enti controllati o Mitinn o mtieh clollo fiimminei asseibitn o dalle atiih avialen e favinen ini ; SR fows 0o aa o lan o
Per ciascuna delle societa: et oA
. - AU
1) ragione sociale et oA
- » —— - — - AU
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione et oA
X L . 3) durata dellimpegno Lot ,,:Iim:mf.-- =~
Dati societa partecipate - —— - —— - — - AT
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio del'amministrazione et oA
5 TIUITIETU UEST TapPIESETNalTT Ueh aliiSTaZIone TEYT UTgaii Ul gUVETTTU € TataiieTiy ECOMUTTy COMpIESSIVO AU
o . (da pubblicare in tabelle) = = e — 2 are
Societa partecipate 6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari A AT R
——— — — - - - AU
7) incarichi di amministratore della societa e relativo trattamento economico complessivo Ay a4
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dellincarico (link al sito dell'ente) L STpEsIve
DTG AZIONE SUNd MTSUSSISIETIZA Ul UTid UETE CAUSE Ul MCUMPauniiie ar COTTETIET U US TCalicy (1 1K 6l ST AThare
N foct OO o D A len o
Collegamento con i siti istituzionali delle societa partecipate L e
T T TTIGETid U CUSTUZIUTTE Ul SUCTELd d PaitECIPaZione Pulnitd, acyuisty U PaiteCipazion  ETpEstve
- . N ; inninnsi 0 s o
Provvedimenti 3 Lare ey ! "pestve
R CoTr EarE S To Oy D RO Yaraliscont meunerats persegtatieio ey tifemw “PemPesTie—
aritifitpatatt SRR T G et O GG e & TS T aZIOTTS, COTT TTOICaZionTe Lo pmfindnee—
Al £t il e o Al ki ied e G Eo i : i o ol st el i e inie ebblion foct 00 0 A e o
Per ciascuno degli enti:
- - ATTTUTE
1) ragione sociale st v in o
- 5 —— - — - AU
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione et A
- AU
3) durata dellimpegno et A
o _ 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per 'anno sul bilancio dell'amministrazione L e
Enti di diritto privato controllati S TIUMTETU UET TAPPIESEIait UET Al IS aZIONe TTEgn UTgaiT Ul JUVETTIU € UAaiieliiU ECUTTUNTICU CUMMPIESSIVO RTTUaie
Enti di diritto privato octmeenree et e — — e VLI U A
Hop 6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari pmnoars
controllati Lo O o e
(da pubblicare in tabelle) 7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
TerpesiT
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (link al sito dell'ente) (art. 20, c. 1, d.Igs. n.
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (Tink al sito Annuale
dell'ente) (art 20 ¢ 2 dlas n
Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto privato controllati CIITLEL
(art. 22, c. 1. d.lgs. n.
- = — " - - - . — - — ——— Annuaie
Ra;:_presentazmne R R G Ung o~p|u rappresem?zmn_l gvrzfnvshe che ewdenna”no_l rapporti tra I'amministrazione e gli enti pubblici vigilati, le @rt. 22, c. 1, d.lgs. n.
grafica societa partecipate, gli enti di diritto privato controllati oA o
A . - . . . . - . A . i Adempimento non previsto per
- . Dati sui pagamenti Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all'ambito temporale di riferimento e ai X Tnmes%raI-e - o L p g
Dati sui pagamenti B . e (in fase di prima le istituzioni scolastiche
(B puislEETe [ EeE) SRS attuazione semestrale) |n/a secondo |'allegato 2 alla
DG SUT PAGATTIEIIT L/t SUI PAYATTIETITIT TOTNS STHEUCS T h a4 volativi a tutte le spese e a tutti i pagamenti effettuati, distinti per tipologia di lavoro, _rmesuare
del servizio sanitario |e aggregata s : " o " ; s . . (in fase di prima
o PR e bun bene o servizio in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, al'ambito temporale di riferimento e ai beneficiari | _,, . .\ |n/a
Pagamenti dell'amministrazione Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni, servizi, prestazioni professionali e forniture Annuale
. . Indicatore di tempestivita dei (indicatore annuale di tempestivita dei pagamenti) (art. 33.c. 1. d.las. n. 3 3
Indicatore di pagamenti Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti Trimestrale
tempestivita dei P pag (art. 33.c. 1. d.las. n. 3 3



http://www.liceosarpi.bg.it/segreteria/trasparenza/
http://www.liceosarpi.bg.it/segreteria/trasparenza/

pagamenti Annuale
Ammontare complessivo dei debiti Ammontare complessivo dei debiti e il numero delle imprese creditrici (art. 33, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Pianificazione e governo del territorio Atti dl_gt_Jv_erno del t_ermgno qugh, tra gli altr’l, piani temgongll, piani di coordinamento, piani paesistici, strumenti Tempestivo
Pianificazione e governo del territorio urbanistici. aenerali e di attuazione. nonché le loro varianti (art. 39.c. 1. d.las. n.
. . Documentazione relativa a ciascun procedimento di presentazione e approvazione delle proposte di Tempestivo
(da pubblicare in tabelle)

trasformazione urbanistica di iniziativa privata o pubblica in variante allo strumento urbanistico aenerale

Interventi straordinari e di emergenza

Rendicontazione erogazioni Covid-

Rendicontazione delle erogazioni liberali a sostegno dell'emergenza Covid-19

(ex art. 8. d.las. n.
— TEenpesuvo

(ex art. 8, d.Igs. n.

Altri contenuti

Prevenzione della
Corruzione

PTaro UTETTTAe PET Td PTEVETIZIONE

PTATU UTETTTAE PET 1d PTEVETIZIUNE UETd CUITUZIUTE € UEd TdSPalerZd € suur aneygat, 1€ Misure Megrauve uar
: : . fdoWo oo 4 ot

o IR S N R S S SR S R e Annuale
L Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza Tempestivo
ETIT PET Td PIEVETIZIONTE € 1d " - - N - — . "
o o Regolamenti per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita (laddove adottati) Tempestivo
REAGITE eI TESpoSavnE ueTa RITITUATE

prevenzione della corruzione e della

FTOVVEUT Tl auoTial Uil A.TV. AT,

Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione recante i risultati dell’attivita svolta (entro il 15
dicembre di ogni anno)
5

(exart. 1,c. 14, L. n.

PUTIIRTINI P

Frovvearn T auuian uan A.N.AC. €U alll Ul dUSguaiTieniu d ail PrOvVEUTTTETIn T TaleTia U VIgnariZa €

Tempestivo

i
Atti di accertamento delle violazioni

Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al d.lgs. n. 39/2013

Tempestivo
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