CRITERI PER L’ASSEGNAZIONE DEL BONUS PER LA VALORIZZAZIONE DEL MERITO DOCENTE
(LICEO “PAOLO SARPI” BERGAMO)

Premessa:

Il comitato di valutazione, secondo le modalita di seguito riportate, ha proceduto ad una definizione
analitica dei tre macro-criteri indicati nella legge 107/15, assegnando ad ogni voce un punteggio in
centesimi.

Dopo il primo anno di sperimentazione dei criteri di valorizzazione del merito dei docenti, il comitato ha
mantenuto una procedura che si componesse da una parte di autovalutazione e una di valutazione esterna.
Lautodichiarazione del docente, che non costituisce un’autocertificazione a norma di legge, potra essere
sottoposta a controlli a campione da parte del Dirigente Scolastico.

Al primo criterio, che risulta peraltro il piu indicativo del lavoro specifico del docente, sono stati assegnati 60
dei 100 punti disponibili. Questo criterio, a giudizio del comitato, &€ anche quello piu difficilmente valutabile
mediante una mera autodichiarazione di titoli posseduti o di azioni poste in essere dal docente; pertanto lo
si & ulteriormente suddiviso in un ambito curricolare (cui assegnare i primi 40 punti tramite un questionario
somministrato agli studenti) e in un ambito extra-curricolare (cui assegnare gli ulteriori 20 punti tramite
autodichiarazione delle attivita svolte dal docente).

Il questionario per gli studenti (modellato principalmente su quello elaborato dall'IPRASE di Trento) si
compone di 16 voci, piu una diciassettesima che riguarda i soli coordinatori che perd non viene conteggiata,
rispetto alle quali gli studenti potranno dichiararsi “completamente in disaccordo, in disaccordo, d’accordo,
completamente d’accordo”. A queste risposte viene assegnato un punteggio variabile da 0 a 3. Il punteggio
totale, compreso tra 0 e 48, verra trasformato in quarantesimi con procedimento proporzionale e
arrotondamento delle cifre decimali.

| questionari (uno per ogni docente della classe) verranno somministrati a tutti gli studenti di tutte le classi,
in un’ora di lezione durante le ultime tre settimane scolastiche in laboratorio di Informatica, alla presenza di
un docente di potenziamento e non del docente in orario per evidenti ragioni di opportunita.
Lautodichiarazione verra invece proposta, sempre su modello standard, ad ogni docente di ruolo nel mese

di giugno.

Determinato in questo modo il punteggio totale di ogni docente, il bonus verra assegnato ai docenti che
avranno ottenuto un punteggio maggiore di 40/100; in ogni caso, i docenti destinatari del bonus non
potranno essere, conformemente alle ultime indicazioni ministeriali, meno del 10% e piu del 30% degli

aventi diritto; I'entita del bonus sara proporzionale al punteggio ottenuto.

SOTTODEFINIZIONE CRITERI PER LA VALORIZZAZIONE DEL MERITO DOCENTE (LICEO SARPI)

Areal
“Della qualita dell’insegnamento e del contributo al miglioramento dell’istituzione scolastica, nonché del
successo formativo e scolastico degli studenti”

Punteggio Massimo (60/100)



Cosi suddiviso:

1.a Curricolare: Punteggio Massimo (40/100)

Tramite questionario agli studenti.

1.b Extracurricolare: (Punteggio Massimo 20/100)

Autodichiarazione su modello predisposto (Forfettario per ogni attivita):
Organizzazione Visite di istruzione 1 giorno (Punti 1/100)
Partecipazione Visite di istruzione 1 giorno (Punti 1/100)
Organizzazione Viaggi di istruzione piu giorni (Punti 3/100)
Partecipazione Viaggi di istruzione piu giorni (Punti 2/100)
Organizzazione spettacoli, gare, iniziative per studenti (Punti 2/100)

Tutor alternanza scuola lavoro (Punti 1/100)
Tutor di settore nell'alternanza scuola/lavoro (Punti 2/100)
Responsabile di Project Work nell'alternanza scuola/lavoro e di stage all’estero (Punti 3/100)

membro partecipante al Project Work (Punti 1/100)

Colloqui con esperti esterni (Punti 1/100)
Recupero extracurricolare (Punti 2/100)

Docenti di discipline non linguistiche che attivano programmazione CLIL (Punti 3/100)

Partecipazione attiva a iniziative di Orientamento (Open day, InformaGiovani, microinserimenti,
presentazioni presso altri Istituti), per complessive almeno 8 h oltre I'orario di servizio (Punti 2/100)

Altro specificare (Punti 2/100)

Area 2

“dei risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle competenze
degli alunni e dell’innovazione didattica e metodologica, nonché della collaborazione alla ricerca didattica,
alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche didattiche”

Punteggio Massimo (15/100)

Autodichiarazione su modello predisposto (Forfettario per ogni attivita):

Partecipazione a corsi di formazione/aggiornamento su nuova didattica e nuove tecnologie (Punti 2/100)
Sperimentazione e diffusione di nuova didattica legata alle nuove tecnologie nell'ambito dell’istituto con la

predisposizione di lezioni multimediali (Punti 3/100)
Utilizzo non sporadico del laboratorio di informatica e/o del tablet in classe (punti 2/100).

Utilizzo di altri laboratori e biblioteca nella didattica, escluso le attivita di Alternanza Scuola/Lavoro (Punti
2/100)



Progettazione e coordinamento di elaborazioni autonome da parte di una classe o gruppi di studenti,
escluso le attivita di Alternanza Scuola/Lavoro (Punti 3/100)

Utilizzo non occasionale di Video presentazioni in classe — come indicato nel registro elettronico (Punti
1/100)

Cura, organizzazione e diffusione di archivi disciplinari, per prove e contenuti comuni (Punti 2/100)

Area 3

“delle responsabilita assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del personale”
Punteggio Massimo (25/100)

Autodichiarazione su modello predisposto (Punteggi cumulabili fino a raggiungimento del massimo)

Coordinatore del Consiglio di classe (Punti 5/100)

Coordinatore del Consiglio di classe IV in cui siano presenti studenti inseriti in progetti di mobilita
studentesca internazionale (Punti 1/100)

Segretario del Consiglio di classe (Punti 1/100)

Responsabile di dipartimento disciplinare (Punti 3/100)

Tutor Docente in anno di formazione (Punti 2/100)

Vicario del DS (Punti 5/100)

Il Collaboratore del DS (Punti 4/100)

Collaboratore del DS (Punti 3/100)
Funzione Strumentale o Responsabile di (Punti 3/100):
Orario

Supplenze

Orientamento in ingresso
Orientamento in uscita
Accoglienza e riorientamento
Alternanza scuola-lavoro
Formazione docenti
Autovalutazione di istituto
Rilevazione esiti scolastici
Inclusione

Servizi agli studenti

Salute e benessere

Sicurezza (ASPP)

Comunicazione e sito web

PTOF



Responsabile di: (Punti 2/100):
Biblioteca

Laboratorio

Palestre

Attivita sportive
Madrelingua inglese
Certificazioni Inglese
Certificazioni ECDL
Certificazioni Latino

MUSLI

Archeo Stage

Agon

Certamina

Giochi di Matematica
Giochi di Chimica

Teatro (sara una tragedia)
Progetto Lauree Scientifiche
Lettura dei classici

Museo Virtuale

Mille Gradini
Pubblicizzazione delle attivita teatrali sul territorio

Mobilita studentesca internazionale

Altro specificare

Membro di commissione (Punti 1/100):
GLI
PTOF

Componente commissione Formazione classi
Autovalutazione di istituto

Comitato di Valutazione

Bergamo, 3 maggio 2018



